9

	
	Приложение 1
к приказу муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 45 города Ставрополя
[bookmark: _GoBack]от _16.04.2018№ 12-ОД_________



Положение
о порядке организации и предоставления 
муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением средней общеобразовательной школой № 45 города Ставрополя платных 
дополнительных образовательных услуг
1. Общие положения
	1.1. Положение о порядке организации и предоставления муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением средней общеобразовательной школой № 45 города Ставрополя платных дополнительных образовательных услуг  (далее - Положение), разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Законом Российской Федерации «О защите прав потребителей», Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 августа 2013 г. № 706 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг», муниципальными правовыми актами города Ставрополя, уставом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 45 города Ставрополя.
1.2.  Понятия, используемые в настоящем Положении, означают: платные образовательные услуги – осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об образовании, заключаемым при приеме на обучение (далее – договор); заказчик – физическое и (или) юридическое лицо, имеющее намерение заказать либо заказывающее платные образовательные услуги для себя или иных лиц (потребителя) на основании договора; потребитель – несовершеннолетний гражданин,  которому непосредственно предоставляются платные образовательные услуги; исполнитель – муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 45 города Ставрополя;  
недостаток платных образовательных услуг – несоответствие платных образовательных услуг обязательным требованиям, предусмотренным действующим законодательством либо в условиям договора (при их отсутствии или неполноте условий обычно предъявляемым требованиям), или целям, для которых платные образовательные услуги обычно используются, или целям, о которых исполнитель был поставлен в известность заказчиком и (или) потребителем при заключении договора, в том числе оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами (частью образовательной программы); существенный недостаток платных образовательных услуг – неустранимый недостаток,      или      недостаток,     который      не   может   быть     устранен 
без несоразмерных расходов или затрат времени, или выявляется неоднократно, или проявляется вновь после его устранения, или другие подобные недостатки.
1.3. Деятельность исполнителя по оказанию платных дополнительных образовательных услуг относится к самостоятельной  хозяйственной деятельности исполнителя приносящей доход. 
1.4. Введение в действие Положения осуществляется приказом руководителя Учреждения. 
Положение принимается на неопределенный срок. Решение                              об изменении или отмене Положения принимается приказом руководителя Учреждения.
Настоящее положение является локальным актом Учреждения.

2. Организация деятельности исполнителя по предоставлению
платных образовательных услуг
2.1. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета Ставропольского края, бюджета города Ставрополя. Средства, полученные исполнителем, при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.
2.2. Для организации деятельности по предоставлению платных  образовательных услуг исполнитель вправе привлекать на договорной основе учреждения и организации различных форм собственности при наличии у них права предоставлять данные услуги и физических лиц, имеющих соответствующее образование.
Работниками исполнителя платные образовательные услуги оказываются в свободное от основной работы время в соответствии с расписанием занятий платных образовательных услуг, утвержденным исполнителем. 
2.3. Перечень платных образовательных услуг оказываемых исполнителем формируется на основе изучения спроса  физических и (или) юридических лиц на образовательные услуги. Перечень платных образовательных услуг оказываемых исполнителем определяется Уставом исполнителя. 
2.4. К платным образовательным услугам, не относятся: снижение установленной наполняемости классов, деление их на подгруппы. Привлечение на эти цели средств заказчика и (или) потребителя не допускается.
2.5. Предоставление платных образовательных услуг осуществляется исключительно на добровольной основе. Отказ заказчика и (или) потребителя от предлагаемых ему платных образовательных услуг не может быть причиной изменения объема и условий уже предоставляемых ему исполнителем образовательных услуг.
2.6. Основной структурной единицей при оказании платных  образовательных услуг является группа потребителей получающих платную образовательную услугу. Группы различаются по направленности образовательных программ, наполняемости потребителей, продолжительности периода оказания платной образовательной услуги и.т.д. 
2.7. Договор на оказание платных образовательных услуг.
2.7.1. Договор заключается в простой письменной форме и содержит следующие сведения:
а) полное наименование и фирменное наименование (при наличии) исполнителя;
б) место нахождения или место жительства исполнителя;
в) наименование или фамилия, имя, отчество (при наличии) заказчика его телефон;
г) место нахождения или место жительства заказчика и (или) потребителя;
д) фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя исполнителя и (или) заказчика, реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя исполнителя и (или) заказчика;
е) фамилия, имя, отчество (при наличии) потребителя, его место жительства, телефон (указывается в случае оказания платных образовательных услуг в пользу потребителя, не являющегося заказчиком по договору);
ж) права, обязанности и ответственность исполнителя, заказчика и (или) потребителя;
 з) полная стоимость образовательных услуг, порядок их оплаты;
 и) сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности (наименование лицензирующего органа, номер и дата регистрации лицензии);
к) вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть образовательной программы определенного уровня, вида и (или) направленности);
л) форма обучения;
м) сроки освоения образовательной программы (продолжительность обучения);
н) вид документа (при наличии), выдаваемого потребителю после успешного освоения им соответствующей образовательной программы (части образовательной программы);
о) порядок изменения и расторжения договора;
п) другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых платных образовательных услуг.
2.7.2. Сведения, указанные в договоре об оказании платных образовательных услуг, должны соответствовать информации, размещенной на официальном сайте исполнителя в сети «Интернет»  на дату заключения договора.
2.8. Исполнитель обязан до заключения договора предоставить заказчику и (или) потребителю достоверную информацию о себе и оказываемых платных образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора. Информация о предоставляемых исполнителем платных образовательных услугах должна доводиться до заказчика и (или) потребителя на русском языке.  
2.9. На официальном сайте исполнителя в сети «Интернет»  и на стенде в холле первого этажа здания исполнителя размещается следующая информация о платных образовательных услугах:
 наименование исполнителя, его место нахождения (юридический 
и фактический адрес);
 информация об учредители исполнителя(адрес, телефоны);
 копия лицензии на образовательную деятельность исполнителя, номере и дате выдачи, сроке действия, органе выдавшем лицензию; 
 расписание занятий платных образовательных услуг;
 копия разрешения, управления образования администрации города Ставрополя, на оказание исполнителем платных образовательных услуг;
 перечень оказываемых исполнителем платных образовательных услуг;
 прейскурант тарифов на платные образовательные услуги, утвержденный исполнителем;
копия настоящего Положения;
копии муниципальных правовых актов, устанавливающих предельные тарифы на платные дополнительные образовательные услуги, оказываемые исполнителем;
образец договора на оказание платных образовательных услуг.
2.10. Исполнитель обязан также предоставить для ознакомления 
по требованию заказчика и (или) потребителя Устав исполнителя, а также сообщать заказчику и (или) потребителю по его просьбе другие сведения о своей деятельности по вопросам предоставлению платных образовательных услуг.
2.11. Исполнитель обязан обеспечить оказание платных  образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами и условиями договора об оказании платных образовательных услуг.
2.12. Требования к оказанию платных образовательных услуг, в том числе к содержанию образовательных программ, определяются по соглашению сторон и могут быть выше, чем это предусмотрено федеральными государственными образовательными стандартами и федеральными государственными требованиями. 
2.13. Платные образовательные услуги оказываются согласно учебному плану на основании дополнительных образовательных программ или учебных программ, утвержденных Педагогическим советом Учреждения. Исполнитель обязан соблюдать утвержденные им: учебный план, годовой календарный учебный график, расписание занятий платных образовательных услуг.
2.14. Исполнитель обязуется проводить занятия в помещениях отвечающих санитарным нормам, противопожарным требованиям, а также оснащенных по нормам и правилам, предъявляемым к образовательному процессу. 

3. Установление тарифов на  платные образовательные услуги, порядок расчета за оказанные услуги и порядок расходования полученных финансовых средств
3.1. Единые предельные тарифы на платные  образовательные  услуги,  оказываемые  исполнителем,  утверждаются  муниципальными правовыми актами города Ставрополя.
Прейскурант тарифов на платные образовательные услуги оказываемые исполнителем, утверждается исполнителем в порядке определенном муниципальными правовыми актами и распорядительными документами отраслевых (функциональных) органов администрации города Ставрополя.
Тарифы, утвержденные исполнителем могут быть ниже, чем единые предельные тарифы, утвержденные муниципальными правовыми актами города Ставрополя, но выше быть не могут.
3.2. Исполнитель вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по договору с учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг за счет собственных средств исполнителя, в том числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг устанавливаются локальным нормативным актом и доводятся до сведения заказчика и (или) потребителя.
3.3. Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками бюджета на очередной финансовый год и плановый период.
3.4. Оплата за оказанные  исполнителем платные  образовательные услуги производится в порядке и сроки, определенные в договоре путем перечисления заказчиком и (или) потребителем денежных средств на лицевой счет исполнителя, либо путем внесения заказчиком денежных средств  через кассовый аппарат исполнителя.
В случае внесения денежных средств через кассовый аппарат исполнителя заказчику и (или) потребителю в соответствии с действующим законодательством должен быть выдан документ, подтверждающий оплату платных образовательных услуг. 
3.5. Доход от оказания платных образовательных услуг используется исполнителем в соответствии с уставными целями. 
Исполнитель вправе использовать доходы от платных образовательных услуг на следующие цели:
 оплата труда педагогического, административного и вспомогательного персонала, деятельность, которого связана с оказанием и обслуживанием платной дополнительной образовательной услуги (оплата производится на основании Положения об оплате труда сотрудников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 45 города Ставрополя;
 выплаты страховых взносов;
 приобретение  книг  и  учебно-методических  пособий;
 приобретение технических  средств обучения, наглядных пособий;
 приобретение мебели,  инструментов  и  оборудования;
 приобретение канцелярских товаров  и  хозяйственных материалов;
 приобретение средств  дезинфекции;
 приобретение подписных изданий;
 создание  интерьеров, эстетического оформления Учреждения, благоустройство  территории;
увеличение фонда оплаты труда работников Учреждения на выплату стимулирующей части оплаты труда (оплата производится на основании Положения об оплате труда сотрудников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 45 города Ставрополя);
 содержание  и  обслуживание  технических средств;
 организацию  внеклассных  мероприятий  с  учащимися.
4. Ответственность исполнителя, заказчика и потребителя
4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору исполнитель, заказчик и (или) потребитель несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством, настоящим Положением,  договором, заключенным между ними.
4.2. При обнаружении недостатка платных образовательных услуг, в том числе оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами (частью образовательной программы), заказчик и (или) потребитель вправе по своему выбору потребовать:
безвозмездного оказания образовательных услуг;
соразмерного уменьшения стоимости оказанных платных образовательных услуг;
возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанных платных образовательных услуг своими силами или третьими лицами.
4.3.  Заказчик и (или) потребитель вправе отказаться от исполнения договора и потребовать полного возмещения убытков, если в установленный договором срок недостатки платных образовательных услуг не устранены исполнителем. Заказчик и (или) потребитель также вправе отказаться от исполнения договора, если им обнаружен существенный недостаток оказанных платных образовательных услуг или иные существенные отступления от условий договора.
4.4. Если исполнитель нарушил сроки оказания платных образовательных услуг (сроки начала и (или) окончания оказания платных образовательных услуг и (или) промежуточные сроки оказания платной образовательной услуги) либо если во время оказания платных образовательных услуг стало очевидным, что они не будут осуществлены в срок, заказчик вправе по своему выбору:
назначить исполнителю новый срок, в течение которого исполнитель должен приступить к оказанию платных образовательных услуг и (или) закончить оказание платных образовательных услуг;
поручить оказать платные образовательные услуги третьим лицам за разумную цену и потребовать от исполнителя возмещения понесенных расходов;
потребовать уменьшения стоимости платных образовательных услуг;
расторгнуть договор.
4.5. Заказчик и (или) потребитель вправе потребовать полного возмещения убытков, причиненных ему в связи с нарушением сроков начала и (или) окончания оказания платных образовательных услуг, а также в связи с недостатками платных образовательных услуг.
4.6. По инициативе исполнителя договор может быть расторгнут в одностороннем порядке в следующих случаях:
применение к потребителю, достигшему возраста 15 лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания;
установление нарушения порядка приема в муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение среднюю общеобразовательную школу № 45 города Ставрополя, повлекшего по вине потребителя его незаконное зачисление;
просрочка оплаты стоимости платных образовательных услуг;
невозможность надлежащего исполнения обязательств по оказанию платных образовательных услуг вследствие действий (бездействия) потребителя.

ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ, ПОЛУЧЕННЫХ ОТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ НА ВЫПЛАТУ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
1. [bookmark: page98]Порядок формирования фонда оплаты труда
1.1. Фонд оплаты труда за организацию и предоставление платных дополнительных образовательных услуг формируется из средств, поступающих на лицевой счет или в кассу учреждения от потребителей дополнительных платных образовательных услуг, заключивших соответствующий договор с Учреждением.
1.2. Оплата труда производится работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 45 города Ставрополя, привлеченным к выполнению работ по предоставлению платных дополнительных образовательных услуг, заключившим дополнительные соглашения к трудовому договору с Учреждением.
1.3. Предельно допустимый уровень фонда оплаты труда с начислениями не может превышать 80 % от суммы полученного дохода.

2. Порядок начисления и определения размеров заработной платы.

2.1. К организации и предоставлению дополнительных платных образовательных услуг могут привлекаться работники Учреждения, а так же внешние совместители.
2.2. Ставки заработной платы работников, занятых оказанием платных услуг, определяются Положением об оплате труда работников Учреждения.
[bookmark: page99]Оплата труда за оказанные платные дополнительные образовательные услуги педагогическим работникам, представляет собой дополнительную выплату. Размер выплат за оказанные платные дополнительные образовательные услуги находится в прямой зависимости от денежных поступлений по каждому педагогическому работнику и не может превысить 40 % объема этих поступлений. Данный процент рассчитывается без учета страховых взносов. 
Выполнение работ может производиться штатными работниками учреждения, совместителями (внутреннее совместительство) и лицами, привлекаемыми из других организаций. 
Оплата труда педагогических работников производится по ставкам почасовой оплаты, аналогично производится оплата труда специалистов учреждений, организаций, привлекаемых для педагогической работы в учреждение без занятия штатной должности. Расчет производится ежемесячно за фактически отработанное количество часов, отраженных в табеле учета рабочего времени, а так же с учетом фактически полученных денежных средств от предоставленных платных услуг, согласно расчетной ведомости по каждому педагогическому работнику. В случае если почасовая оплата труда менее 40% дохода, полученного педагогическим работником, то ему устанавливается дополнительная выплата в фиксированной сумме с целью доведения оплаты труда до 40 % от полученного дохода. В случае если почасовая оплата труда превышает 40 % дохода, то педагогическому работнику выплачивается фиксированная сумма, которая соответствуют указанному выше ограничению.
2.3. Резерв на оплату отпусков, создается в размере 19 % от суммы полученного дохода ежемесячно.
2.4. Распределение оплаты прочему персоналу осуществляется ежемесячно в процентах от фактического поступления денежных средств от оказания дополнительных платных образовательных услуг.
	*Работа с дополнительно привлеченными финансовыми средствами, полученными от добровольных пожертвований и целевых взносов, арендной платы, дополнительных платных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности, в соответствии с Уставом, процент от суммы полученного дохода:
- заместитель директора по УВР (ответственное лицо, назначенное приказом директора)
-главный бухгалтер

-ведущий бухгалтер
	Наличие платных дополнительных образовательных услуг








работа с потребителями услуг (заключение договоров, создание приказов о движении контингента, работа с учителями, ведение табеля учета рабочего времени)
ведение экономической документации
обработка первичной документации
	Упорядочение работы учреждения с дополнительными средствами, выполнение действующего законодательства 
	Ежемесячно, (за счет средств, полученных от предоставления платных дополнительных образовательных услуг)
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	*в виде  процента от суммы полученного дохода 5% заместитель директора по УВР (ответственное лицо, назначенное приказом директора), 4% главный бухгалтер, 3% ведущий бухгалтер, уборщик производственный помещений, согласно дополнительному расчету, в зависимости от площади убираемых помещений 


2.5. Заработная плата выплачивается согласно ведомости, полученных денежных средств, тарификационному списку, на основании приказа директора Учреждения.
